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Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Aldreniamnden
Sammantrdadesdatum: 2022-12-22

Anslaget har satts upp: 2022-12-27
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Underskrift: Digital signatur

Rosa Norberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Ronny Kassman, §§ 124-133

Annelie Jonsson §§ 115-125, 130-133
Saleh Saleh

Carin Conradsson

William Moody

Rebecca Sellstedt

Berit Edvardsson

Oskar Hvirfvel

Tomas Westerstrom

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Nils Enwald, stabschef

Anna Karlander, stabschef

Rosa Norberg, namndsekreterare

Carina Nylander, ekonomichef §§ 115-133

Katarina Johansson, HR-strateg § 125

Camilla Nilsson, utredare §§ 126127

Katarina Haggstrom, HR-chef §§ 115-133

Idamari Térnberg, HR-strateg §§ 115-129

Sandra Persson, utbildningssamordnare §§ 124 — 129
Melina Magnusson, enhetschef Nordstjarnan § 132
Annika Bjoérkman, enhetschef Nordstjarnan § 132
Charlotta Lindqvist Barsk, verksamhetschef Vard- och omsorgsboende §
132

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 115

Godkannande av dagordning
Aldrendmnden godkinner forslag till dagordning.
Asa Backstrom (V) anmiler ett extra drende under 6vriga fragor.

Marianne Normark (L) anmaler en Ovrig fraga.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 116

Diarienr: AN-2022/00194

Oppna sammantriden fér dldrenimnden

Beslut
Aldrenamndens sammantraden ska vara 6ppna for allmanheten férutom
de delar som omfattas av sekretess eller andra kadnsliga uppgifter.

Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige har i Reglemente for Umea kommuns styrelser och
namnder som faststalldes pa kommunfullméaktiges sammantrade den 28
november 2022 delegerat féljande till ndmnden att besluta om: “"Namnden
beslutar om huruvida sammantraden i namnden ska vara éppna for
allmanheten.”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 117

Diarienr:

Val av standig justerare for perioden 2022-2026

Beslut
Veronica Kerr (KD) véljs som stdndig justerare fér perioden 2022-2026.

Arendebeskrivning
En standig justerare behover valjas for perioden 2022-2026 med
anledningen av den nya mandatperioden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§118

Diarienr: AN-2022/00198

Studiebesok for namndens ledamoter och ersattare
2023-2026

Beslut

Aldrendmnden beslutar att nimndens ledaméter och ersittare har
mojlighet att under 2023—-2026 nyttja atta timmar per person och ar for att
gora studiebesok i verksamheten dar ersattning for forlorad arbetsinkomst
och eventuell reseersattning utgar.

Arendebeskrivning

Aldrendmndens ledamoter och ersittare har under féregdende
mandatperiod kunnat gora studiebesok i verksamheten. Denna mdjlighet
foreslas fortsatta dven under denna mandatperiod.

Beslutet innebar att varje ledamot kan nyttja maximalt atta timmar arligen
denna mandatperiod for att besdka och lara kdnna de verksamheterna
namnden har ansvar for. Ersattning for forlorad arbetsinkomst och
eventuell reseersattning utgar. Ledamoter och ersattare ansvarar sjalva for
att boka studiebestken men kan fa hjalp med kontakter i verksamheten.

Beredningsansvariga
Rosa Norberg, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Aldrenamndens ledaméter och ersittare

Personalfunktionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§119

Diarienr: AN-2022/00197

Anmalan av ledamot och ersattare till UmeBra

Beslut

Aldrenamnden anmaler Carin Nilsson (S) till ordinarie ledamot och
Veronica Kerr (KD) och Asa Backstrom (V) till ersattare i styrgruppen for
Brotts- och drogforebyggande radet i Umed, UmeBra.

Arendebeskrivning
Aldrendmnden har en ordinarie ledamot och tva ersittare i styrgruppen for
Brotts- och drogforebyggande radet i Umed, UmeBra.

Enligt Umebras reglemente ska sammansattningen av representanter besta
av namndernas ordférande och vice ordférande. Eftersom dldrendmndens

sammansattning bestar av vice ordférande och andre vice ordférande valjs

bada in som ersattare.

Beslutsunderlag
UmeBras reglemente

Beslutet ska skickas till
UmeBra

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 9 av 31

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2022-12-22
§120

Diarienr: AN-2022/00024

Revidering av dldrenamndens delegationsordning

Beslut
Aldrenidmnden faststiller namndens reviderade delegationsordning.

Arendebeskrivning

Med anledning av den nya mandatperioden faststaller namnden
delegationsordningen med foljande forandringar fran den tidigare
namndens delegationsordning.

1.2 R&tt att fatta beslut

- Delegationen galler endast tjansteman som arbetar i den enhet som
ansvarar for drendet. Om delegaten anser att drendet ar
svarbedomt eller av annan orsak inte anser sig kunna fatta beslut i
drendet kan det 6verlamnas till ndmnden. Arbetsutskottet stryks da
detta upphort fran och med 1 december 2022.

1.4 Anmadlan av delegationsarenden

- Slumpvisa kontrollarenden av myndighetsbeslut redovisas i
samband med presidieberedning. Andras fran arbetsutskottet da
detta upphort fran och med 1 december 2022.

- Beslut som fattas av presidiet, ordférande/vice ordférande samt
dldreomsorgsdirektér anmals pa nastkommande namnd.
Arbetsutskottet stryks da detta upphort fran och med 1 december
2022.

2.3 Yttrande 6ver ej verkstédllda gynnande beslut

- Yttrande till tillsynsmyndighet/férvaltningsdomstol avs. ej
verkstallda gynnande beslut. Namnden atertar beslutsmandatet
fran arbetsutskottet som upphort fran och med 1 december 2022.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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3.3 Omprovning och 6verklagan

- Beslut att 6verklaga forvaltningsdomstols beslut och begara
inhibition. Namnden atertar beslutsmandatet fran arbetsutskottet
som upphort fran och med 1 december 2022.

- Nar ndmndens beslut 6verklagats. Ndmnden atertar
beslutsmandatet fran arbetsutskottet som upphort fran och med 1
december 2022.

3.4 Overflyttning av drende

- Ansokan hos tillsynsmyndighet om 6verflyttning av arende till
annan kommun. Namnden atertar beslutsmandatet fran
arbetsutskottet som upphort fran och med 1 december 2022.

5. Ovrigt

- Beslut om deltagande i kurser och konferenser och studiebesdk
inom Sverige och Europa for fortroendevalda delegeras till
presidiet. Andras fran arbetsutskottet da detta upphért frdn och
med 1 december 2022.

Beslutsunderlag
Aldrendmndens delegationsordning, faststalld 2022-12-22

Beredningsansvariga
Nils Enwald, stabschef
Rosa Norberg, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Aldreomsorgsdirektor

Verksamhetschefer
SAS

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§121

Diarienr: AN-2022/00199

Foreskrift for Umea kommuns pensionarsrad

Beslut
Aldreniamnden faststiller féreskriften fér Umed kommuns pensionarsrad
med tilldgg av foljande andringar:

1. Att under stycket ”Representation” &ndra aldrendamndens
sammansattning fran 2 ordinarie och 2 ersattare till 3 ordinarie och
3 ersattare.

2. Att avvakta med beslut kring den forslagna andringen att Umea
kommuns pensiondrsrads ordférande och vice ordférande ska besta
av dldrendamndens ordférande och vice ordférande till dess att Umead
kommuns riktlinjer for radgivande organ har faststallts.

Arendebeskrivning

Med anledning av den nya mandatperioden behéver dldrendmnden
faststilla en foreskrift for Umed kommuns pensionirsrad. Aldrendmnden
ansvarar enligt Umed kommuns reglemente for styrelse och namnder for
samordning av Umea kommuns pensionarsrad. Benamningen foreskrift
foljer Umea kommuns riktlinjer for styrande dokument.
Pensionadrsorganisationernas mandatfordelning baseras pa aktuella siffor
for medlemsantal som hamtats fran Umea kommuns Foreningsbyra.
Mandatfordelningen justeras i borjan av varje ny mandatperiod.

Beslutsunderlag
Foreskrift for Umea kommuns pensionarsrad

Beredningsansvariga
Nils Enwald, stabschef
Rosa Norberg, namndsekreterare

Aldreniamndens beslutsordning
Yrkanden
Carin Nilsson (S) yrkar enligt féljande:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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"Att under stycket ”“Representation” adndra aldrenamndens
sammansattning fran 2 ordinarie och 2 ersattare till 3 ordinarie och
3 ersattare.”

”Att avvakta med beslut kring den forslagna andringen att Umea
kommuns pensiondrsrads ordférande och vice ordférande ska besta
av dldrendmndens ordférande och vice ordférande till dess att Umea
kommuns riktlinjer for radgivande organ har faststallts.”

Ake Gustafsson (C) yrkar bifall till Nilssons yrkande 2.

Propositionsordning
Ordférande finner att ndmnden beslutar att faststidlla Umea kommuns
pensiondrsrads foreskrift med tillagg av féljande andringar:

1.

2.

Att under stycket ”Representation” dndra dldrenamndens
sammansattning fran 2 ordinarie och 2 ersattare till 3 ordinarie och
3 ersattare.

Att avvakta med beslut kring den forslagna andringen att Umea
kommuns pensionarsrads ordférande och vice ordférande ska besta
av dldrendmndens ordférande och vice ordférande till dess att Umea
kommuns riktlinjer fér radgivande organ har faststallts.

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§122

Diarienr: AN-2022/00011

Praktisk information inféor ny mandatperiod

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Aldrendmnden delges praktiskt information infér den nya mandatperioden
med anledning av att nya ledamoter och ersattare valts. Namndens
ledamoter och ersattare delges dven information kring hanteringen av
sekretessarenden och post.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§123

Diarienr: AN-2022/00003

Ekonomirapport t.o.m. november

Beslut
Aldrendmnden godkanner ekonomirapporten t.o.m. november 2022.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Under perioden januari till november har namnden enligt ett
regeringsbeslut erhallit 9,4 mnkr i kompensation fér hoga
sjuklénekostnader till foljd av corona, narmare bestamt for perioden
december 2021 till mars 2022. Lagre kostnader for sjukloner och
Overtidsersattning under april till juli dock en 6kning av sjuklénekostnader
och 6vertid under augusti och oktober. Under maj och juli syns en tydlig
okning av kostnader for OB/jour inom vard- och omsorgsboenden men
halverade kostnader for timloner, det har under hdsten atergatt till
liknande nivaer som under arets foérsta manader.

Till och med oktober var det 22,3 mnkr bokfért som merkostnader till f6ljd
av pandemin. Av detta var 7,6 mnkr pa grund av inkop av skyddsutrustning
samt 14,7 mnkr for 6kade personalkostnader inom framst vard och
omsorgsboenden (83 %), det handlar framst om 6veranstallningar for att
sakra bemanningen. Bidrag fran staten for bland annat sjuklonekostnader
och skyddsmaterial har fordelats till verksamheterna motsvarande 14,9
mnkr for samma period. Det ger ett nettounderskott om 7,4 mnkr for
perioden.

Under juni har prestationsbaserade bidrag om 64 mnkr, for att minska
timanstallningar och 6ka antal sjukskoterskor, utbetalats fran
Socialstyrelsen. De kan anvandas fritt som forstarkning i dldreomsorgens
verksamheter ar 2022 och 2023 och férdelas 25 mnkr ar 2022 och 39 mnkr
ar 2023, enligt redovisningsrekommendationer. Bidraget forstarker dels
utbildningssatsningar som ett komplement till aldreomsorgslyftet, dels
fordelas det mellan namndens verksamheter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namndens ackumulerade budgetavvikelse for perioden ar +37,4 mnkr att
jamféra med samma period ar 2021 da avvikelsen var +45,8 mnkr.

Ackumulerad nettokostnadsutveckling for resultat ar 2022 jamfort med
resultat ar 2021 &r efter november 4,0%. Nettokostnad utfall/resultat ar
2022 i relation till budgeterat resultat ar 2022 ar 96,5%.

Betalningsansvar

Kreditfakturor fran regionen under perioden som forbattrat resultatet och
det nya avtalet innebér att antal fardigbehandlade inte ger nagra nya
kostnader dd kommunen hinner hantera och ta hand om dessa individer.
Overskott efter november &r +6,0 mnkr och arsprognos bedéms till ett
overskott pa +6 mnkr.

Hemtjansten

Resultatet for hemtjansten +8,4 mnkr ar en liten forsamring jamfort med
oktober och beror pa en fortsatt 6kning av timmar som uppstod under
sommarmanaderna haller i sig och beror dven under november pa ett okat
antal utskrivningar fran sjukhus. Antalet timmar ligger dnda nagot lagre an
snittet 2021 daremot ar antalet personer nagot fler. | resultatet ingar 2
mnkr i sjuklénekostnader for perioden dec 2021 - mars 2022 som
hemtjansten erhallit. Prognosen for aret beddémes till +10 mnkr och utgar
fran att antalet timmar kommer att 6ka och aterga till en budgeterad
snittniva, under aterstdende manader innevarande ar.

Halso- och sjukvard

Overskott pa -3,0 mnkr beroende pa sommarvikarier med specifika
anstallningar som delvis balanseras av en intakt for bidraget “god och nara
vard” under januari till november. “Sommarbonus” till sjukskéterskor
under sommaren har betalats inom hemsjukvarden under oktober och
november. Arsprognos 0 mnkr med anledning av att de 6kade kostnader
for sommarpersonal inom halso- och sjukvard delvis tacks av
prestationsbidrag som fordelas under december.

Vard- och omsorgsboende
Overskott under perioden om +4,8 mnkr, beror pa ersattningen for
sjuklénekostnader jan-mars. Dessutom har sjukléonerna och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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overtidsersattningen minskat under april och juli jamfort med arets forsta
manader men O0kat under augusti till oktober for att under november
minska nagot. De 6kade kostnaderna ar starkt relaterade till
coronapandemin.

OB/Jour kostnader har daremot, liksom féregaende ar, 6kat nagot under
maj och augusti. Prognos for aret bedéms till +6 mnkr och beror pa att
kostnader for sommarpersonalen tacks med budgetmedel.
Trygghetsskapande teknik ska i sa stor omfattnings som majligt
introduceras och implementeras under senare delen av aret.
Prestationsbaserat bidrag fordelas till verksamheten under december.

Oppen verksamhet

Overskott fér perioden med +0,3 mnkr dér ett tidigare underskott pd
personalkostnader finns med pa -0,4 mnkr. Prognos for aret lika med 0
mnkr i forhallande till budget.

Gemensamma kostnader

Overskottet féor gemensamma kostnader +20,9 mnkr beror pa utbetalda
prestationsbaserade bidrag under juni samt att budgeten for oférutsedda
kostnader nyttjats i storre omfattning till digitala insatser i form av
anstallningar. Namnden kommer att fa en resultatpaverkan under aret pa
grund av skyddslagret och att stora delar av Covid-bidraget ar foérbrukat.
Skyddslagret kommer att kvarsta dven efter ar 2022 men i mindre
omfattning. Nya inkop har gjorts kontinuerligt fran juni da en ékning av
covid ar synligt i verksamheten. Den stora forandringen av
budgetavvikelsen efter nio manader beror i huvudsak pa att
verksamheterna gemensamt erhallit prestationsbaserade bidrag fran en
ansOkan ar 2021 for insatser av minskade timanstallningar inom
dldreomsorgen och SSK pa sarskilda boenden. Arsprognos pa +10 mnkr
utifran att stora delar av skyddslagret kommer att kostnadsforas i sin
helhet under ar 2022 och att delar av de utbetalda prestationsbaserade
bidragen under juni kommer att anvandas till utbildningssatsningar samt
fordelas till verksamheterna ar 2022.

Arsprognosen pa +32 mnkr
Det bedomda 6verskottet vid arets slut utgar fran laga kostnader for
betalningsansvar avseende medicinskt fardigbehandlade och aterbetalning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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av fakturor ar 2021, antal beslutade hemtjansttimmar endast 91% av
budgeterade. Bemanningsutmaningar inom vard- och omsorgs boende
samt HSL. Uppstart och implementering av trygghetsskapande teknik inom
vard- och omsorgs boende. Utbildning av USK o special USK utanfor
dldreomsorgslyftet. Utbetalning av prestationsbaserade bidrag fran tidigare
ar som kan anvandas ar 2022 och 2023. Fortsatt osdkerhet kring
covidutvecklingen under hésten och vintern, som kan ge avtryck i arets
resultat for dldrendmnden. Prognosen jamfort med féregaende manaders
uppfoéljning beror pa beddomningen att farre aktiviteter under slutet av aret
med implementering av trygghetsskapande teknik kommer att genomforas
an tidigare bedomt.

Investeringsplan

Investeringsbudgeten for utrustning och inventarier berdknas inte vara
forbrukad vid arets slut. Under varen har bland annat Préastsjogardens Vard
och omsorgsboende renoverats och re-investerats i. Renoveringen och
reinvesteringen for Skraddaren Vard och omsorgsboende ar paborjad.
Dartill ska samtliga kdk pa Sjojungfrun anpassas samt inkdp av nya
inventarier genomforas. Gallande investeringsbudgeten for
valfardsteknologi, beraknas denna inte forbrukas helt under aret da det
finns svarigheter med att inforskaffa teknikkomponenter. Arsprognos
uppgar till +3 000 tkr.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport november 2022

Beredningsansvariga
Carina Nylander, ekonomichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§124

Diarienr: AN-2022/00159

Yttrande 6ver motion 10/2022 - Infor avgiftsfria
arbetsskor i den kommunala hemtjansten

Beslut

Aldrendmnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-11-02 och féreslar
kommunfullmaktige att bifalla motionen under férutsattning att namnden
tilldelas sarskilda medel motsvarande 1,1 mnkr fér ambitionsékningen i
budgeten for 2024.

Arendebeskrivning

Vansterpartiet har i en motion foreslagit att kommunfullmaktige uppdrar
aldrenamnden att, tillsammans med berorda fackforbund, formulera en
plan for inforande av avgiftsfria arbetsskor i Din kommunala hemtjanst
samt att Kommunfullmaktige beslutar om ett omférdelande av medel for
att finansiera ett inférande av avgiftsfria skor i den kommunala
hemtjansten.

Forvaltningen foreslar att namnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-
11-02.

Ordférande foreslar att namnden ska foresla kommunfullmaktige att bifalla
motionen under forutsattning att namnden tilldelas sarskilda medel
motsvarande 1,1 mnkr for ambitionsdkningen i budgeten for 2024.

Beslutsunderlag
Yttrande 2022-11-02
Motion 10/2022

Beredningsansvariga
Katarina Johansson, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Aldrenimndens beslutsordning

Yrkanden

Asa Backstrom (V), Veronica Kerr (KD), Marianne Normark (L), Lotta
Holmberg (M) och Ake Gustafsson (C) yrkar bifall till tjansteskrivelsens
forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordférande finner att namnden bifaller tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 125

Diarienr: AN-2022/00169

Yttrande 6ver motion 40/2020 - Anvand
auktoriserade tolkar i arenden som ror mans vald
mot kvinnor

Beslut
Aldrenamnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-09-19 och féreslar
att kommunfullmaktige anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Miljopartiet yrkar i en motion att kommunfullmaktige beslutar att Umea
kommun enbart anvander auktoriserade tolkar i arenden som rér mans
vald mot kvinnor.

Forvaltningen foreslar att namnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-
09-19.

Ordférande foreslar att namnden foreslar kommunfullméktige att anse
motionen besvarad.

Beslutsunderlag
Yttrande 2022-09-19
Motion 40/2020

Beredningsansvariga
Camilla Nilsson, utredare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 126

Diarienr: AN-2022/00227

Aterredovisning kompetensutveckling angaende
dysfagi

Beslut
Aldrendmnden godkinner &terredovisningen fran férvaltningen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen ger namnden en aterredovisning utifran det
utredningsuppdrag som kommunfullmaktige gav forvaltningen vid
kommunfullmaktiges sammantrade, enligt beslut § 202 2021-09-27.

Aldrendmnden fick i uppdrag att utreda behovet av kompetensutveckling
om dysfagi bland omsorgspersonal for att sdkerstalla att personer med
svaljsvarigheter boende i sarskilt boende far den vard och det bemdétande
som de har ratt till.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges beslut, § 202 2021-09-27
Kartlaggning om personalens kompetens angaende dysfagi

Beredningsansvariga
Camilla Nilsson, utredare
Kerstin Rahkola, MAS (Medicinskt ansvarig sjukskoterska)

Aldreniamndens beslutsordning

Yrkanden

Veronica Kerr (KD) och Ake Gustafsson (C) yrkar bifall till tjansteskrivelsens
forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordférande finner att ndmnden har godkant aterredovisningen fran
forvaltningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 127

Diarienr: AN-2022/00189

Kompetensforsorjningsplan for dldreomsorgen
2023-2025

Beslut
Aldrendmnden beslutar att faststilla kompetensférsérjningsplan for
aldreomsorgen 2023-2025 i enlighet forvaltningens férslag med namndens

tillagg.

Aldrendmnden beslutar om féljande tilliggsuppdrag i
kompetensforsorjningsplanen:

1. En redovisning i samband med &rsbokslutet till AN om hur manga
som gar ut utbildningen till
Sjukvardsbitrade (SVB)

Underskoterska (USK)
Underskoterska med specialistkompetens (ex demens)

2. Redovisning i samband med arsbokslutet av antalet medarbetare
per chef per enhet (hemtjinst, SABO, HSL)

3. Under starkt ledarskap
- Se over kompetens och l6nesattning for enhetschefer for att minska

personalomsattningen pa enhetscheferna

Arendebeskrivning
Kompetensfoérsorjningsplan for dldreomsorgen har utarbetats pa uppdrag
av dldrenamnden.

Planen ar forankrad i den 6vergripande kompetensforsorjningsplanen for
Umea kommun och delvis en revidering av kompetensférsorjningsplan for
vard och omsorg 2023-2025.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kompetensforsorjningsplan for aldreomsorgen 2023-2025 faststaller
inriktningen av namndens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, i
syfte att verksamheterna ska ha tillgang till kompetenta medarbetare for
att uppna verksamheternas mal. Utgangspunkten ar SKR:s nio strategier
som genomsyrar arbetet med aktiviteter for att attrahera, utveckla och
behalla medarbetare.

Genom att arbeta systematiskt, proaktivt och langsiktigt med
kompetensforsorjning skapas overblick, samsyn och handlingsberedskap
for att mota kompetensforsorjningsutmaningen i namndens verksamheter.
Arbetet med kompetensforsorjning ska bidra till Umea kommuns
utveckling och samverkan med omvarlden.

Beslutsunderlag
Kompetensforsorjningsplan for dldreomsorgen 2023-2025
Protokollsutdrag dldrenamnden § 110

Beredningsansvariga
Idamari Tornberg HR-strateg
Katarina Haggstrom, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Katarina Haggstrom, HR-chef

SLK HR

Aldreniamndens beslutsordning

Yrkande

Carin Nilsson (S) yrkar att kompetensforsorjningsplanen for dldreomsorgen
2023-2025 kompletteras med tillagg enligt féljande:

1. Enredovisning i samband med arsbokslutet till AN om hur manga
som gar ut utbildningen till
Sjukvardsbitrade (SVB)

Underskoterska (USK)
Underskoterska med specialistkompetens (ex demens)

2. Redovisning i samband med arsbokslutet av antalet medarbetare
per chef per enhet (hemtjinst, SABO, HSL)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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3. Under starkt ledarskap
- Se over kompetens och |6nesattning for enhetschefer for att minska

personalomsattningen pa enhetscheferna

Asa Backstrom (V), Marianne Normark (L) och Veronica Kerr (KD) yrkar
bifall till Nilssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande finner att namnden beslutar att godkdnna
kompetensforsorjningsplanen for dldreomsorgen 2023-2025 med tillagg
enligt foljande:

1. En redovisning i samband med &rsbokslutet till AN om hur manga
som gar ut utbildningen till
Sjukvardsbitrade (SVB)

Underskoterska (USK)
Underskoterska med specialistkompetens (ex demens)

2. Redovisning i samband med arsbokslutet av antalet medarbetare
per chef per enhet (hemtjinst, SABO, HSL)

3. Under starkt ledarskap
- Se over kompetens och lonesattning for enhetschefer for att minska

personalomsattningen pa enhetscheferna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§128

Diarienr: AN-2022/00039

Utbildningsplan for aldrenamnden 2023

Beslut

Aldreniamnden faststéller utbildningsplanen fér nimndens verksamheter
for 2023.

Arendebeskrivning

| dldrendmndens verksamhetsplan 2023 framgar att en utbildningsplan ska
ligga till grund for planeringen av kompetensutveckling i verksamheterna.
Syftet ar att ge 6kade kunskaper, nya forhallningssatt, professionellt
bemdtande och en generellt 6kad kunskap for att uppna hog kvalitet i det
stod som ges och moéta de behov som finns.

Beslutsunderlag
Utbildningsplan for dldrenamnden 2023

Beredningsansvariga
Katarina Haggstrom, HR-chef
Idamari Térnberg, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Socialtjanstens HR-enhet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§129

Diarienr: AN-2022/00217

Inriktningsbeslut reviderat forfragningsunderlag
LOV

Beslut

Aldrendmnden uppdrar till férvaltningen att ta fram ett reviderat
forfragningsunderlag for bedrivande av hemtjanst enligt Lagen om
valfrihetssystem (LOV) i Umea kommun och aterkomma med ett forslag till
beslut under 2023.

Protokollsanteckning
Veronica Kerr (KD) lamnar en protokollsanteckning enligt féljande:

”Det ar olyckligt att ett beslut i en namnd kan medféra stora konsekvenser
inom Aldrendmndens ansvarsomrade. Vi motsatter oss inte en revidering
av forfragningsunderlaget och forutsatter att revideringar och férandringar
inte endast sker ensidigt fran kommunens sida utan att dven berérda
foretag ges mojlighet att foresla forandringar. Boendestod ar idag
hemtjanst och vi ser det som en sjalvklarhet att dven fortsattningsvis ska de
som far den insatsen kunna valja utforare. Det finns dock en stark oro om
att en revidering av forfragningsunderlaget kommer att betyda en
begransning av valfriheten och det kommer vi alltid att arbeta emot.

Veronica Kerr, vice ordférande KD
Lotta Holmberg, M

Rke Gustafsson, C

Marianne Normark, L”

Asa Backstrom (V) lamnar en protokollsanteckning enligt féljande:
" Vansterpartiet anser att det ar olampligt att kritiskt viktiga delar av

samhallets infrastruktur styrs av marknadens krafter. Vi arbetar for att
sakra den kommunala radigheten 6ver aldreomsorgen. Vansterpartiet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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anser att Umea kommun boér 6verga fran en okontrollerad fri
etableringsratt till ett behovsgrundat upphandlingsférfarande.”

Arendebeskrivning

Inom varje mandatperiod bor forfragningsunderlag hemtjanst enligt Lagen
om valfrihetssystem (LOV) ses over utifran forandrade arbetssatt,
lagstiftning och andra forutsattningar.

Individ- och familjenamnden har i verksamhetsplanen for 2023 beslutat att
ett sammanhallet och kostnadsfritt boendestod ska tillskapas som insats.
Detta beslut paverkar volymerna inom nuvarande forfragningsunderlag
vilket behéver revideras under 2023.

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran
Anna Karlander

Aldreniamndens beslutsordning

Yrkanden

Asa Backstrom (V) och Veronica Kerr (KD) yrkar bifall till tjansteskrivelsens
forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordfoérande finner att namnden bifaller tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§130

Diarienr: AN-2022/00010

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsdrenden
december

Beslut
Aldrendmnden godkinner redovisningen av anmélningsidrendena och de
delegerade besluten.

Arendebeskrivning
Beslut som tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska
anmalas till namnden redovisas harmed.

Beslutsunderlag

Anmadlningsarenden

Utvecklingsanslag for digitalisering och digitaliseringsreserv 2023 - Beslut
med avslag fran kommunstyrelsens néaringslivs- och arbetsutskott § 336,
dnr: AN-2022/00127-7

Personuppgiftsbitradesavtal 2022 Quicksearch Sweden AB -
Personuppgiftsbitrddesavtal vard- och omsorgskollen, dnr: AN-
2022/00215-1

Information fran patientnamnden om avslutade arenden 2022 (2022-11-
23), dnr: AN-2022/000108-4

Reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder 2022-11-28 -
Revidering av reglemente 2023 - 2026 fér dldrendmnden, dnr: AN-
2022/00062-9

Samrad vard och omsorg 2022 - Protokoll Lénssamverkansgruppen 2022-
11-25, dnr: AN-2022/00037-7

Beredningsansvariga
Rosa Norberg, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§131

Diarienr: AN-2022/00226

Manadens goda exempel

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

| syfte att ge dldrendamndens ledamoter, dldreomsorgens medarbetare
samt allmadnheten en bredare bild av vad som hander i dldreomsorgens
verksamheter startar fran och med december 2022 en satsning pa att lyfta
goda exempel.

Namnden delges information om manadens goda exempel. Denna manad
ar Nordstjarnan vard-och omsorgsboende utvald.

Nordstjarnan vard- och omsorgsboende har gjort en satsning pa
handledande underskoterskor som de bedémer har gett battre
forutsattningar for att arbeta med kvalitet. De har kunnat rekrytera in
erfarna underskoterskor for uppdraget.

Dessutom har Nordstjarnan fatt valdigt hog svarsfrekvens pa
medarbetarenkaten utifran att de Iat handledande underskoterskor stotta
kollegor for att klara av att svara pa enkaten. Ett nytt grepp som paverkar
arbetsmiljoarbetet positivt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§132

Diarienr: AN-2022/00015
Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor, informerar dldrenamnden om
aktuella fragor i férvaltningen.

Namnden delges information om arbetsmiljéverkets granskning av
aldreomsorgen som genomfordes i april. Arbetsmiljoverkets granskning av
den kommunala hemtjansten visade att det inte ar tydligt vem man ska
vanda sig till nar det sker avvikande handelser som kraver arbetsledning
kvéllar, nitter och helgdagar. Aldreomsorgens ledningsgrupp har darfér
beslutat att chef i beredskap ska inforas.

Namnden delges dven information om dldreomsorgens utmaningar med
kompetensforsorjning och om planer for att forbattra lonevillkoren for
enhetschefer.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§133

Ovriga fragor

Asa Backstrom (V) anmaler ett extra drende om att de beslutade
tillaggsuppdragen, gallande forandrade heltidsmatt for nattarbetande
omsorgspersonal och plan fér bemanning, schemaldggning och finansiering
av delade turer upphor innan utgangen av 2024, foljs upp kontinuerligt och
redovisas manatligen till varje ndmndssammantrade. Carin Nilsson (S),
svarar att redovisning av uppféljning pa tillaggsuppdragen far presidiet
under januari.

Marianne Normark (L) anmaéler en Ovrig fraga angaende nar dldrendmnden
far en redovisning pa utredningen om boende for yngre personer med
demenssjukdom. Nils Enwald, stabschef, svarar att redovisningen kommer
att presenteras for namnden langre fram.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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